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TABELLA RISORSE UMANE

da presentare in allegato alla Rendicontazione

PROSPETTO RISORSE UMANE

CSV Terre Estensi Odv — Esercizio 2024

Tabella 1
Totale dipendenti al 31/12/2024 25
di cui maschi 5
di cui femmine 20
Eta media 52

INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE”: ULA n°

19,21

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.
| dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

I livello

FONDAZIONE ONC - Organismo Nazionale di Controllo sui Centri di Servizio per il Volontariato

Via Flaminia, 53 - 00196 Roma - Tel. 06 40412530 - C.F. 97975400587
segreteriagenerale@fondazioneonc.org - www.fondazioneonc.org

Tabella 2
Costo annuo
lordo per singolo | Costi relativi ai
Durata del dipendente, rimborsi spese L .
Elenco completo Risorse umane Titolo di Contratto atempo| Contratto indicare % Tipo di contratto contratto a cor: resi costi (rimborr:i mese e anno Eventuali variazioni al rapporto di
Dipendenti Genere Eta studio Ruolo / funzione| indeterminato/ | parttimeo art timeo (CCNL) e tempo retrizutivi (tfr Viasgio assunzione lavoro intercorse nel 2024 (cambio
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 determinato full time P inquadramento p o .gg e livello, data dimissioni, ...)
determinato ratei ferie, alloggio, pasti,
permessi, ticket ecc.)
ecc.)
Congedo parentale dal 01/01/24 al
31/01/24 - riposi giornalieri per
. Comm. e servizi; . allattamento dal 01/02/24 al
dipendente 1 F 42 Laurea Operatore T.I. PT 95% 30.148,99 € 102,84 € -18 X i
P " au perator i 1l livello giu 31/05/24- Intregazione oraria da 32
a 36 h/sett dal 01/02/24 al
31/12/24
Li C . izi;
dipendente 2 F 63 | ™% | coordinatore Tl T omm. € serviz; 50.904,35 € 517,14 € set-01
superiore I livello
dipendente 3 M 53 Laurea Coordinatore T.I. FT Com:r;}vilslzrwzv 50.041,93 € 17,48 € apr-14
Integrazione oraria da 20 a 28
Li Ca . h/sett. dal 01/01/24 al 30/09/24 -
dipendente 4 F 62 | Heenxa Operatore TI PT 63% omm. & servizl; 30.090,00 € 164,52 € mar-00 /sett. dal 01/01/24 al 30/09/
superiore 1l livello integrazione oraria da 20 a 24
h/sett. dal 01/11/24 al 31/12/24
dipendente 5 F 59 | Laurea Operatore Tl PT 71% CO'"IT‘/;:IZV’Z"' 32.034,91 € 206,72 € dic-98
Comm. izi;
dipendente 6 M 55 | Laurea Operatore TI FT omlrlnﬁfejz)’wz" 45.411,37€ 790,02 € gen-08
dipendente 7 F 46 | Heenza Operatore T PT 50 | comm- eservizi 19.292,14 € gen-08
superiore 1l livello
Ca X izi;
dipendente 8 F 59 | Laurea | Coordinatore TL PT 71% om ;';ivee;zr‘”z" 35.903,61 € 18,62 € gen-07
Ca X izi;
dipendente 9 F 55 | Laurea Operatore Tl PT 84% omlr,"ﬁf;:)rwz" 37.389,71¢€ 461,13 € set-98
dipendente 10 F 51 | Laurea Operatore Tl T Com"lnl'[jej;"”z"' 42.719,21€ gen-04
Comm. e servizi; Integrazione oraria da 30 a 35
dipendente 11 F 49 L (0] t T.I. PT 92% 40.768,79 € 211,72 € -08
‘penaente aurea peratore ° 11 livello gen H/sett. dal 01/05/24 al 31/12/24
Comm. e servizi; Riduzione oraria da tempo pieno a
dipendente 12 F 51 | Laurea | Coordinatore Tl PT 79% vzl 51.041,19 € 954,21 € gen-04 rauz ! PO pi

30 H/sett. dal 01/11/24 al 31/12/24
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0 ) —
dipendente 13 46 | T"9 0 operatore T PT 799 | Comm e servizi 31.266,82 € 36,16 € mar-08
superiore 1l livello
Comm. e servizi; Riduzione oraria da 32 a 29 H/sett.
dipendente 14 48 L (0] t T.I. PT 84% ’ 37.970,14 € 504,08 € -08
lpendente aured peratore ¢ Il livello gen dal 01/08/24 al 31/08/24
. Licenza . Comm. e servizi; Distacco dipendente per 8 H/sett.
1 T.l. FT .167, 4 -97
dipendente 15 55 superiore Coordinatore L livello 53.167,93 € 566,94 € set-9 Dal 01/01/24 al 28/02/24
Congedo per maternita dal
Ca . 01/01/24 al 22/09/24 - riposi
dipendente 16 39 | Laurea Operatore TI PT 79% omm. € servizl; 13.979,25 € set-17 01/01/24 al 22/09/24 - riposi
1l livello giornalieri per allattamento dal
23/09/24 al 31/12/24
Dal 01/11/24 aumento superminimo
C . izi; bibil i
dipendente 17 62 | Laurea Direttore Tl T omm. € serviz; 66.791,97 € 138,80 € ago-97 non assorsibile e conversione
Quadro dell'indennita di non limite orario in
superminimo
. Comm. e servizi; Aspettativa cariche elettive dal
1 4 L T.l. PT % 12. 2 -
dipendente 18 5 aurea Operatore 0% I livello 060,52 € gen-09 01/07/24 al 31/12/24
C ) —
dipendente 19 39 Laurea Operatore T.I. FT omm 'e servizi 43.497,02 € apr-15
Il livello
Ca X izi;
dipendente 20 63 | Laurea Operatore Tl PT 42% omziveels,zrwz" 18.794,21 € gen-07
i . Comm. e servizi; Aspettativa cariche elettive dal dal
di dente 21 50 L Coordinat T.I. FT 0% 126,20 € -04
ipendente aurea oordinatore % L livello ) gen 01/01/24 al 31/12/24
dipendente 22 54 | Laurea | Coordinatore Tl FT 1009 | Comm: € servizi; 34.001,99 € 389,44 € en-09 Aspettativa non retribuita dal
p o+ e I livello 00 ’ g 07/05/24 al 07/06/24
Comm. e servizi; Cambio livello dal Ill al Il in data
dipendente 23 47 Laurea Operatore T.I. PT 79% ’ 28.491,89 € 84,30 € mar-22
P “ P ’ Il livello 01/11/24
- Assunzione 08/01/24 - integrazione
3 Comm. e servizi; .
dipendente 24 37 Laurea Operatore T.I. PT 95% I livello 38.319,04 € 1.292,52 € gen-24 oraria da 30 a 36 h/sett. dal
12/02/24 al 31/12/24
Ca . izi; .
dipendente 25 58 Laurea Operatore T.l. FT 100% omlrlnli:;;rwzr 7.545,19 € 10,56 € ott-24 Assunzione 28/10/24

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.

Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.
Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire una delle seguenti voci: Direttore (in mancanza, indicare la figura apicale nella gestione generale della struttura), Coordinatore di area, Operatore.

Totale costo
annuo lordo

Totale rimborsi

851.758,38 €

6.467,20 €

FONDAZIONE ONC - Organismo Nazionale di Controllo sui Centri di Servizio per il Volontariato

Via Flaminia, 53 - 00196 Roma - Tel. 06 40412530 - C.F. 97975400587
segreteriagenerale@fondazioneonc.org - www.fondazioneonc.org
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TABELLA RISORSE UMANE
da presentare in allegato alla Rendicontazione

PROSPETTO RISORSE UMANE

CSV Terre estensi Odv — Esercizio 2024

COLLABORATORI: il

e la Tabella sottc

con tutte le informazioni richieste, indi

d.

i primi 15

1ah

atori

Indicare inoltre, sotto la tabella, il numero degli altri collaboratori, oltre il quindicesimo (se presenti nell'annualita presa in esame).
Indicare infine il numero totale dei collaboratori coinvolti nell'annualita presa in esame e i costi totali.
| dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

i in base al costo annuo (lordo) piu alto.

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.

Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.

Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.

Titolo di STABILE Tipo di contratto e Durata Costo annuo lordo per ciascun Costo relativo ai rimborsi spese di
Collaboratori Genere Eta ) Ruolo/Funzione con anno di inizio SALTUARIO .p P ciascun collaboratore (rimborsi
studio . inquadramento contratto collaboratore L . .
collaborazione viaggio, alloggio, pasti, ecc.)
collaboratore 1 F 38 Laurea |Consulente servizi interni 2023 collaborazione a p.iva 12 mesi 27.999,16 €
Post R . . .
collaboratore 2 F 49 Laurea Consulente giuridico 2007 collaborazione a p.iva 12 mesi 25.294 €
Li 1l i izi
collaboratore 3 F 48 lcen_za co abo_r atrlce.' servizt 2018 collaborazione a p.iva 12 mesi 22,402 €
superiore interni
collaboratore 4 F 51 Laurea Co//aboi;att;rr/;f servizl 2022 collaborazione a p.iva 12 mesi 19.889 €
Licenza Collaboratrice servizi . . .
collaboratore 5 F 51 ) 3 . 2017 collaborazione a p.iva 12 mesi 19.600 €
superiore interni
collaboratore 6 F 61 Laurea Cullaba;?;r:: servizi 2020 collaborazione a p.iva 12 mesi 18.964 €
Collaboratrice servizi . . .
collaboratore 7 F 55 Laurea interni 2008 collaborazione a p.iva 12 mesi 12.222 €
collaboratore 8 F 61 Licenza Collaboratrice 2023 co.co.co. 12 mesi 10.202€ 72,96 €
superiore amministrazione
consulente
collaboratore 9 F 44 Laurea . 2019 collaborazione a p.iva 12 mesi 9.834€
progettazione
collaboratore 10 F 48 Laurea  |Consulente servizi esterni X collaborazione a p.iva 6 mesi 9.654 €
collaboratore 11 F 34 Laurea  |Consulente servizi esterni X collaborazione a p.iva 6 mesi 8.453 €
Collaboratrice servizi
collaboratore 12 F 59 Laurea inte;ni vzt 2007 collaborazione a p.iva 9 mesi 7.608 €
Collaboratore servizi .
collaboratore 13 M 36 Laurea interni X co.co.co. 6 mesi 7.053 € 981,11 €
collaboratore 14 F 26 Laurea Callabar atnc? servizl X co.co.co. 7 mesi 6.164 €
interni
Collaboratrice servizi .
collaboratore 15 F 52 Laurea 3 ) X co.co.co. 11 mesi 5.997 € 190,00 €
interni
Costo relativi ai rimborsi spese degli
Altri Collaboratori o - o ) Costo annuo lordo per gli altri . s p . -g
o ) di cui stabili di cui saltuari . o . altri collaboratori (rimborsi viaggio,
(dal 16° in poi) collaboratori (dal 16° in poi) . .
alloggio, pasti, ecc.)
Totale collaboratori di cui totale stabili di cui totale saltuari Totale costi Totale costi
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