
Carreer Day aperti

Situazione che vedo
Manca un pò un punto d’incontro fra aziende e giovani;
l’unica cosa di simile che c’è, è il carreer Day universitario, con il difetto che non
è aperto a tutti i giovani.
Il bello di queste occasioni è che le aziende chiariscono le figure che cercano, gli
studenti si portano dietro il CV e se interessati reciprocamente si fa un colloquio
di lavoro sul momento.
E’ un peccato quindi che per ora sia solo per pochi giovani universitari.

E’ vero, c’è la presenza delle Agenzie Interinali del lavoro, ma questa non
garantisce un contatto diretto, che sarebbe più formativo e più generativo sia
per le aziende stesse che soprattutto per i giovani.

In più sembra che sia con le agenzie interinali che nei carreer day, le aziende che
si presentano siano già affermate almeno a livello locale: manca un pò la parte
cittadina e di quartiere, con piccole attività o esercenti locali.

Noto poi che tutte queste attività tendono a vedere in maniera privilegiata il
punto di vista dell’azienda; e se invece si riuscisse a fare qualcosa più incentrato
sulle esigenze e i punti di vista giovanili?

Possibili strade

- Battere a tappeto tutte le aziende di Ferrara e raccogliere i contatti di
quelle gestite da giovani/con una mentalità giovane e fresca, per aiutare i
ragazzi a inserirsi più agevolmente in questo mondo, con qualcuno che è
passato per quelle difficoltà da poco

- contattare tutti gli incubatori progettuali di Ferrara per capire anche cosa
già si fa e dove sono i punti di forza e debolezza

- start-up day: come il carreer day, solo che ci sono le idee emergenti dei
giovani di Ferrara in mostra per altri giovani di Ferrara con lo scopo di
portare avanti i progetti con dei pari (convergenza con quanto proposto da
GianMarco..?)

- provare a fare qualcosa d’altro che tenga in mente il punto di vista dei
giovani in maniera prioritaria

Prossimi passi
In ogni caso c’è bisogno ora di farsi un’idea più precisa di questo mondo, per poi
valutare cosa sia sensato fare


