CARTA INTESTATA DELL’ENTE 

A TUTTI I DIPENDENTI E VOLONTARI 
Oggetto: informativa - obbligo di possedere ed esibire il Green Pass valido per accedere ai luoghi di lavoro, ai sensi del D.L. 127/2021 

Come noto, dal 15/10/2021 e sino al 31/12/2021, chiunque svolga la propria attività lavorativa, di formazione e di volontariato è obbligato, ai fini dell'accesso ai luoghi di lavoro, a possedere e ad esibire, su richiesta, un Green Pass valido. 

Dal 15/10/2021, i lavoratori ed i volontari che risultino privi di un Green Pass valido:
- NON potranno accedere ai luoghi di lavoro per rendere la prestazione lavorativa o di volontariato.

Dal 15/10/2021, i lavoratori che risultino privi di un Green Pass valido:
- saranno considerati assenti ingiustificati (senza conseguenze disciplinari) fino alla presentazione di un Green Pass valido (non oltre il 31/12/2021); 

- avranno diritto alla conservazione del rapporto di lavoro (non oltre il 31/12/2021); 

- non avranno diritto ad alcun trattamento retributivo diretto, indiretto e/o differito per le giornate di assenza ingiustificata. 

Il lavoratore che, in assenza di Green Pass valido, acceda comunque al luogo di lavoro, sarà oggetto di un procedimento disciplinare e sanzionato. 

Per quanto sopra, al fine di poter continuare a svolgere la propria attività e non arrecare disagi organizzativi, è quindi necessario che ognuno si adoperi per essere in possesso di Green Pass valido entro il 15 ottobre 2021. 

Le modalità organizzative di effettuazione dei controlli e dei soggetti incaricati ad effettuarli sono le seguenti: (descrivere le modalità secondo il regolamento/protocollo adottato dall’Associazione).

Data e luogo 
Nome e Cognome ………………………………..

Firma per ricevuta e presa conoscenza …………………………………………..

