Allegato =A= al rep. n. 9441/5404

STATUTO
Art. 1 - Costituzione e sede
E' costituita un'Associazione riconosciuta del Terzo Settore,
organizzazione di volontariato ex artt. 32 e seguenti D. Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 (di seguito anche Codice del Terzo
Settore o CTS), che associa organizzazioni di volontariato ed
altri enti del Terzo settore delle Province di Modena e
Ferrara, esclusi quelli costituiti in una delle forme del
libro V del codice civile, denominata “C8V TERRE ESTENSI ODV”,
che trova origine dall’esperienza delle Associazioni Agire
Sociale di Ferrara odv (ente gestore del 1locale C8V}) e
Associazione Servizi Volontariato Modena odv (ente gestore del
C5V di Modena) e nasce dalla lorc fusione.
La denominazione, comprensiva di acronimo ODV, & utilizzata
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni rivolte
al pubbklico.
La sede legale & in Modena (Mo).
I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica
statuaria se avviene all'interno dellc stesso Comune. B data
facoltd al Consiglioc Direttivo di cambiare la sede legale, ove
ne ravvisi la necessitd previa deliberazione dell'assembliea
dei soci. L'Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente
qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici
albi e registri nei quali & iscritta.
Art.2 - Principi ispiratori e assenza di scopo di lucro
2.1. L’Associazione ™“CSV TERRE ESTENSI ODV” & apolitica,
apartitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro. Gli
obiettivi programmatici e la struttura organizzativa
dell’Associazione sono ispirati ai valori della Costituzione
Italiana e ai principi della democrazia, della partecipazione,
della solidarieta, della giustizia, della pace e della non
violenza.
2.2. Il patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comuncgque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
2.3. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel casc di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
Art. 3 - Finalita
3.1. L’Associazione, direttamente o indirettamente, svolge in
via principale attivitd di interesse generale ai sensi
delli‘art. 5 del Codice del terzo settore per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale rivolte prevalentemente ai terzi avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato delle persone
aderenti agli enti associati.
L'Associazione, direttamente ¢ tramite accordi e convenzioni
con altri soggetti, svolge attivita prevalentemente a favore
delle realta del wvolontariato e del terzo settore delle
province di Modena e Ferrara nel rispetto dell’esperienza
maturata dalle organizzazioni Agire Sociale ODV e Associazione
servizi Volontariato Modena oDV e delle specificitd
territoriali delle province in cui opera.
L'Associazione svolge in wvia principale 1l'attivitad di cui
all’art. 5, comma 1, lett. m) del Codice del terzo settore:



servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo settore.

L'associazione potrad inoltre svolgere attivita nei sequenti
settori previsti dal codice del terzo settore art 5:

a) interventi e servizi sociali;

d) educazione, istruzione e formazione professionale e
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazicne accorta e razionale delle risorse naturali;
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale 1) formazione extra-scolastica firalizzata alla
prevenzione della dispersione e del bullismo, e al contrasto
della povertd educativa;

q) alloggic sociale;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione socilale dei
migranti;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politiei.

3.2. L’Associazione pud assumere ed esercitare la funzione di
Centro di Servizio per il Volontariate (di seguito anche CS8V).
ai sensi e per gli effetti degli artt. 61 e ss. del Codice del
Terzo settore. Nell’esercizio di tale funzione utilizzera le
risorse del Fondo Unico Nazicnale (FUN) nel rispetto e in
coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti
dall’ONC ai sensi dell’art. 64, comma 5, lettera d) del CTS.

Ai fini di cui al comma precedente, rispettera il divieto di
erogare direttamente in denarc le risorse provenienti dal FUN
nonché di trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobili
acquisiti mediante le medesime risorse.

Per l’esercizio di tali attivitd 1’associazione sviluppa:

aj servizi di promozione, orientamento e animazione
territoriale, finalizzati a dare wvisibilitad ai valori del
volontariato e all'impatto sociale dell'azione volontaria
nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura
della solidarietd e della cittadinanza attiva in particolare
tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di
formazione ed universita, facilitando 1'incontro degli enti di
Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attivita
di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e
privata interessati a promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a gqualificare i
volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo
maggiore consapevolezza dell'identitd e del ruolo del
volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali,

organizzative a fronte dei bisogni della propria
organizzazione e della comunita di riferimento;
c} servizi di consulenza, assistenza qualificata ed

accompagnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele
dei volontari negli ambiti giuridice, fiscale, assicurativo,



del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della
rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi,
dell'accesso al credito, nonché" strumenti per il
riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite
dai velontari medesimi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a
incrementare la gualitd e la quantita di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promczione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del
Terzo settore tra loro e cen gli altri soggetti della comunita
locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il
volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere
a disposizione banche dati e conoscenze sul monde  del
volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale,
comunitaric e internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, -finalizzati a
facilitare o promuovere 17 operativita dei volontari,
attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi,
strumenti ed attrezzature.

L'associazione incltre potra svoelgere altre attivita di
interesse generale previste all’art. 5 comma 1 che permettano
di:

- contribuire all’attuazione dei progetti promossi dalle
organizzazioni di volontariato e dagli enti di terzo settore,
anche in rete con altri soggetti, fornendo alle stesse,
prestazioni o servizi previsti dagli stessi progetti;

- fornire consulenze, assistenza qualificata ed eventuali
strumenti per la progettazione e la realizzazione di attivita
nel campo della solidarieta;

- faveorire i rapporti e le relazioni tra Ile stesse
organizzazieni di volontariato, specie fra quelle che operano
nello stesso settore o sulloc stesso territoric, per un utile
scambio di conoscenze e di esperienze;

- stimolare le relazioni e 1la collaboraziene tra il
volontariato e istituzioni pubbliche e private, al fine di una
valutazione comune delle priorita sociali, per progettare e
attuare gli interventi pid opportuni;

— sostenere la cultura della legalitd e della trasparenza nel
mondo del volontariate e pitt in generale nella vita sociale,
facendosi promotrice di iniziative specifiche anche in
raccorde con le istituzioni e altri soggetti,

3.3. 1In particolare 1’Associazione si pone 1'obiettive di
svolgere attivita di supporto tecnico, formativo ed
informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza ed
il ruole dei volontari negli enti del Terzo settore.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo le previsioni del presente statuto e nei criteri e
limiti definiti con apposito Decretc ministeriale, con le
modalita operative deliberate dal proprioc Consiglio direttivo.
L'’associazione pud svolgere inoltre attivitd attinenti ai
propri scopi istituzionali a fronte di convenzioni e progetti
che prevedanc il rimborso delle spese sostenute con costi a
carice del committente, sulla base di progetti e convenzioni
approvati dal Consiglio direttivo in conformita con i principi
ispiratori e le finalitd di cui all’art. 2.

3.4. L'Associazione ricerca e stabilisce Fforme di collegamenteo
e di coordinamento con altri enti e organismi che perseguono i
medesimi fini,



L’associazione valorizza le caratteristiche delle associazioni
socie in relazione ai lore territori di provenienza, anche
attraverso le consulte e i coordinamenti locali e promuove la
loro partecipazione in tutti i momenti decisori ed operativi
della vita dell’associazione.

I1 consiglio direttive per favorire una maggiore presenza
dell’associazione nei territori in cui opera e l'allargamento
della base sociale potrad promuovere gruppi di lavoro
distrettuali, assemblee territoriali, delegare singeli membri
del consiglic ai rapporti con i diversi distretti e realizzare
tutte le attivita che consentano uno stretto collegamento con
le realta del territorio.

Art. 4 - Organizzazione dei servizi

4.1. In qualita di ente accreditate come Centro di Servizio
per il Volontariato, i servizi organizzati mediante le risorse
del FUN sono esplicitati in un’apposita Carta dei Servizi ed
erogati nel rispetto dei principi di cui allfart. 63 comma 3
del CTS e successive modificazioni, e specificamente:

- principio di qualita: i servizi devonc essere della migliore
qualita possibile considerate le risorse disponibili; il CsvV
applica a gquesto scopo sistemi di rilevazione e controllo
della qualita, anche attraverso il coinvelgimento dei
destinatari dei servizi;

- principio di economicita i servizi devono essere
organizzati, gestiti ed erogati al minor costo possibile in
relazione al principioc di qualita;

- principio di territorialitd e di prossimita: i servizi
devono essere erogati prevalentemente in favore di enti aventi
sede legale ed operativitad principale nel territorio di
riferimento, e devonc comungque essere organizzati in modo tale
da ridurre il pil possibile la distanza tra fornitori e
destinatari, anche grazie allfusc di tecnoclogie della
comunicazione;

- principio di universalita, non discriminazione e pari
opportunitd di accesso: i servizi devono essere organizzati in
modo tale da raggiungere il maggior numero possibile di
beneficiari; tutti gli aventi dirittc devono essere posti
effettivamente in grado di usufruirne, anche in relazione al
principic di pubblicitid e trasparenza;

- principio di integrazione: il CS8sV coopera soprattutto con i
C5V  che operano nella medesima regione allo scopo di
perseguire virtuose sinergie ed al fine di fornire servizi
economicamente vantaggiosi;

- principic di pubblicita e trasparenza: il CSV rende nota
1l'offerta dei servizi alla platea dei propri destinatari,
anche mediante modalitd informatiche che ne assicurino la
maggiore e migliore diffusione; inoltre adotta una carta dei
servizi mediante la quale rende trasparenti le caratteristiche
e le modalitd di ercgazione di ciascun servizio, nonché i
criteri di accesso ed eventualmente di selezione dei
beneficiari.

Art. 5 - Trasparenza e partecipazione

5.1. L'associazione adotta tutte le misure idonee a favorire
la trasparenza e la pubblicitd dei suoi atti nei confronti
degli associati e dei terzi.

5.2. In qualitad di ente accreditato come Centro di Servizio
per il Volontariato, 1"associazione predispone misure
destinate a favorire la partecipazione attiva e Y effettivo
coinvolgimento di tutti gli asscciati, sia di piccola che di
grande dimensione, nella gestione del CSV, tra cui, a titolo
esemplificativo e non esaustive, 1‘attribuzione di un ruclo



attive dei soci nella definizione della programmazicne
annuale, nella wvalutaziocne dei servizi, nella wvalutazione
dell’impatto sociale, nella redazione del bilancio sociale ed
altre misure simili atte a stimolare 1la partecipazione di
tutti gli associati, nessuno escluso, al governo dell’ente.

In particolare 1’associazicne favorisce la pubblicitd di tutti
i propri atti e rende nota 1’'offerta dei servizi alla platea
dei destinatari attraverso strumenti ad essi accessibili quali
a titolo esemplificativo carta servizi, sito web, materiale
informativo, newsletter e rendiconta le proprie attivita con
bilancio sociale e consuntivo pubkblicati sul sito. Inoltre la
programmazione dell’associazione si sviluppa in coerenza con
le indicazioni degli Organismi di controllo adottande il
metodo della “programmazione partecipata” finalizzato a
recepire le istanze e i bisogni che il territoric e le
organizzazioni esprimono, ove possibile, anche attraverso
incontri territoriali.

Art. 6 - Aderenti

6.1. Possono aderire all’Associazione, nella persona di un
loro rappresentante designato neminalmente dall’Organ¢
direttivo, le organizzazioni di volontariato e gli altri enti
del Terzo settore, esclusi quelli costituiti in una delle
forme del libro V del codice civile, che:

- intendano concorrere al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione e si impegnino al rispetto dei principi, dei
valori e delle norme statutarie;

- siano effettivamente operanti ed abbiano sede legale
nell’ambito delle province di Modena e Ferrara;

— esercitine in via esclusiva o principale una o pil attivita
di interesse generale ai sensi dell’art. 5 comma 1 CIS per il
persequimentc di finalitad civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

— sianc prive di scope di lucro.

6.2. Il numero degli altri enti del terzo settore aderenti non
deve essere superiore al 50% di quello delle associazioni di
volontariato aderenti. Qualora per qualungque motive tale
maggicranza venisse meno, il direttiva deve procedere
all’immediata convocazione di un’assemblea straordinaria per
esaminare le cause di tale situazione e prendere gli opportuni
provvediment i al fine di garantire la continuita
dell’attivita.

6.3. L'ammissione di un ente del terzo settore richiesta ed
avente diritto potrd essere sospesa qualora determinasse il
venir meno della condizione di cui al comma 6.2 precedente. La
condizione di associatc sard riconosciuta automaticamente nel
momento in cui cesserannc di esistere le condizioni della
sospensione.

G.4. Al fine di favorire un'adeguata rappresentativita
nell'assemblea sia per le associazioni singole sia per le
organizzazioni articolate in pin sezioni sul territorio di
riferimento e per evitare situazioni di controlio dell’ente da
parte di singoli associati o di gruppli minoritari di
associati, per 1le organizzazicni di secondo livello, per
quelle articolate in pili sezioni o aderenti a reti associative
¢ associazione di ETS & richiesta 1la partecipazione del
livello pia alto o 17adozione di un codice di
autoregolamentazione relativo al numero di unita organizzative
che si intendono associare.

I1 codice di autoregolamentazione deve essere presentato dalle
associazioni di secondo livelloc formalmente costituite e dai
singoli aderenti a reti associative nazionali o regionali o



provinciali o comunque dalle filiere che hanne sede nel
territorio del CSV.

I1 codice di autoregolamentazione deve indicare il numerc
massimo di associazioni singole appartenenti all’associazicne
di seconde livelle, alla rete associativa o alla filiera, che
potranno richiedere di aderire a Csv Terre estensi odv.

6.5. Qualora il codice di autoregoclamentazione non sia
ritenuto adeguato a garantire un’equilibrata rappresentanza
all’interno dell’asscciazione il Consiglio direttivo pud
invitare l’associazione a modificare il proprio codice entro
un congruo termine e in caso di diniego ¢ mancata ottemperanza
nei termini pud rigettare la domanda di ammissione.

In caso di richiesta di modifica del codice di
autoregolamentazione il termine per 1%ammissione & sospeso
fino alla scadenza concessa all’associazione per fare la
modifica.

La richiesta di adesione da parte di un’associazione singola
appartenente alla rete associativa o associazione di secondo
livello, o alle filiere che hanno sede nel territorio del CSV
in violazione del codice di autoregolamentazione adottato
determina il rigetto della domanda di ammissione.

Art. 7 - Ammissione ed esclusione

7.1. La domanda di ammissione, da presentare in forma scritta
e nella quale si dichiara di accettare i contenuti del
presente statuto, €& valutata dal Consiglio direttivo che dovra
tener contc di quanto previste all’articolo precedente,
L’ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio
direttivo.

L’eventuale delibera di rigetto della domanda di adesione deve
essere motivata ed & impugnabile di fronte al Commissione di
Garanzia entro 30 giorni dalla comunicazione.

T.2. Le organizzazioni aderenti c¢essano di appartenere
all’Associazione per:

a — il venir menc dei requisiti stabiliti dalla legge;

b - dimissioni volontarie;

€ -~ mancato versamento della quota sociale annuale;

d - ingiustificata assenza dalle assemblee per due anni
consecutivi.
e - attivitad in contrasto con i principi e 1le finalita

stabilite dal presente statuto, con le attivita deliberate dal
Consiglio direttivo o dall’Assemblea dell’Associazione e per
ogni altro motivo ritenuto grave dal Consiglic direttivo il
quale ne riferisce alla prima assemblea.

7.3. Prima di procedere all’esclusione di una delle
associazioni socie, salvo il caso di mancato versamento della
quota associativa annuale, il Consiglio direttivo procedera a
contestare per iscritto i motivi di avvio della procedura e a
concedere un termine per la difesa o la regolarizzazione.

La delibera di esclusione & impugnabile di fronte alla
Commissione di Garanzia.

7.4. La qualitd di aderente non & trasmissibile ad altre
asscociazioni.

7.5. Presso la sede dell'associazione & tenuto il registro
delle organizzazioni aderenti.

Art. 8 - Diritti e doveri degli aderenti

8.1. Le associazioni aderenti hanno diritto di:

a) partecipare alle assemblee con diritto all’elettorato
attivo e passivo in perscna di un rappresentante di cui
all*art. 6.1 se ammesse a far parte dell’associazione da
almeno tre mesi;



b) accedere ai 1libri sociali con possibilita di ottenerne
copia facendone richiesta scritta anche per via telematica
all’'organo di Amministrazione il quale potra fornire le copie
richieste entro 30 giorni dalla richiesta nel rispetto della
normativa sulla riservatezza dei dati;

c) essere informati sulle attivita e 1le iniziative
dell’Associazione.

8.2. Le associazioni aderenti hanno il dovere di:

a) rispettare e far rigspettare le norme dello statuto,
ispirando la propria attivita ai principi di cui all’art.Z2
dello statuto;

b} versare le guote sociali nell’ ammontare stabilito
dall’Assemblea;

¢) partecipare all’attivita associativa, promucvendone la
crescita sia nel territorio che nel settore di appartenenza.
8.3, Tutte le associate si impegnano a promuovere la
conoscenza e le finalitd dell’associazione.

Art. 9 - Gli organi dell’aAssociazione

9.1. Sono organi dell’Associazione:

a - 1'Assemblea dei soci;

b- il Consiglio direttivo;

c— il Presidente;

d- la Commissione di garanzia

e— 1"0Organo di controllo.

9.2. Gli organi dell'associazione di cui ai punti b, ¢, d, e,
hanno durata triennale.

9.3. La rielezione di ciascun membro & ammessa in modo
consecutive tre volte ad eccezione dei componenti dell’Organc
di contrello. La carica di Presidente non pud essere ricoperta
dalla stessa persona per pifi di nove anni.

9.4. La composizione degli organi deve rispondere alla pid
arpia e differenziata rappresentativitad della base sociale.
L'attivita degli stessi deve essere ispirata al principio
della trasparenza e della democrazia interna.

9.5. Il cCensiglio direttivo, 1’COrgano di controlle e 1la
Commissione di garanzia sonc eletti dall'assemblesa degli
associati secondo le modalitd stabilite dal regolamento
dell'associazione.

9.6. In caso di gestione di Csv il presidente dell’Organc di
controllo € nominato dall’organismo territoriale di controllo
{OTC) .

8.7. In caso di dimissioni, decadenza o decesso di uno o piu
membri di detti organi il Consiglio Direttivo alla prima
riunicne utile provvede alla loro sostituzione seguendo
l'ordine dei non eletti sulla base del numero dei voti
ottenuti fino ad esaurimento della lista dei candidati. In
caso di parita di preferenze il Consiglic procede al
sorteggio. Dell’avvenuta sostituzione il Consiglio dara
comunicazione all’assemblea alla prima riunione.

9.8. Il venir meno della maggioranza dei membri eletti in un
organc & motivo di decadenza delloc stesso. In tal caso si
procedera a nuova elezione secondo le modalita previste dal
regolamento.

$.9. Entro quindici giorni dalla loro elezione gli organi
statutari si riuniscono per il loro insediamento formale e per
l'assegnazione delle rispettive cariche di presidenza.

Il primo Consiglio direttive @& convocato dal consigliere
anagraficamente pit anziano.

9.10. Tutte le cariche seciali sono gratuite, ad eccezione dei
membri dell’organo di controllo iscritti nell’albo dei



revisori contabili per i quali pud essere previsto un
compenso.

Per gli altri organi & previsto il rimborsc delle spese
sostenute e debitamente documentate per 1lo svolgimento delle
attivita connesse alla carica ricoperta in seno
allrAssociazione.

9.11. L’associazione si dota di regole per le procedure di
elezione dei componenti gli Organi nei quali sia garantita
un’adeguata rappresentanza territoriale delle due province su
cui & attiva 1’asscciazione.

9.12. Le associazioni socie potranno esprimere un proprio
rappresentante in un unice organo dell’associazione.

9.13. La funzione di Presidente e 1'appartenenza al Consiglio
Direttivo, all’organo di contrello, alla Commissione di
Garanzia comporta, per il membro eletto, la decadenza dalla
qualita di rappresentante delia propria organizzazione
nell’Assemblea dell’associazione.

L'associazione dovra tempestivamente provvedere alla sua
sostituzione.

Art. 10 - L’assemblea dei soci

10.1. L' assemblea dei soci & costituwita da tutti i
rappresentanti delle organizzazioni aderenti all’Associazione;
ciascun membro dell'assemblea non pud essere nominatc da pin
di wuna organizzazione, in caso di serio impedimento il
rappresentante pud essere sostituito da persona appartenente
alla stessa organizzazione o dal rappresentante di unfaltra
organizzazione aderente muniti di delega scritta. Nessun
rappresentante pud accumulare pitl di una delega.

Oltre ai rappresentanti delegati, possono partecipare
all'assemblea anche i soci delle organizzazioni aderenti senza
diritto di voto.

10.2. In quanto ente accreditato come Centro di Servizio per
il Volontariato, il sistema elettorale, da individuarsi con
apposito regolamento, conterra misure atte ad evitare il
realizzarsi di situazioni di controllec dellfente da parte di
singoli associati o di gruppi minoritari di associati.

Per 1l’'attuazione delle misure di cui sopra <ciascuna
organizzazione aderente pud esprimere un solc candidato agli
organi elettivi dell’associazione.

Non sono candidabili agli organi asseciativi di CSV Terre
Estensi, piu di un rappresentante facente parte dellc stesso
organismo di coordinamente, rete associativa o federazione di
organizzazioni.

Ciascun candidato pud essere ammesso ad una scla lista per uno
solo degli organi da eleggere.

In ogni caso, in ciascuna assembleas, rispetto al totale degli
associati aventi diritto al voto al momento della convocazione
dovra essere attribuita la maggioranza di voti alle
organizzazioni di veolontariate ODV ai sensi di quanto disposto
dall’art.61 comma 1 lett. f) del CTS.

A tal fine, nel caso in cui la presenza di ODV in Assemblea
Soci non sia maggioritaria, si dovra calcolare un idoneo
coefficiente con cui moltiplicare il loro voto affinché
esprimanc la maggioranza dei wvoti.

10.3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
direttivo che la convoca in wvia ordinaria almenc una volta
l7anno e ogni qualvolta il Consiglio direttivo lo ritenga
necessario. La convocazicone avviene mediante comunicazione
scritta contenente l'ordine del giorno da inviare ai soci
almeno 10 giorni prima di quello fissato prer l'adunanza, salvo
il caso di wurgenza. TIn caso di assenza del Presidente



l'assemblea ¢ presieduta dal vicepresidente o da persona
designata dall’assemblea. Il Presidente dell’Assemblea nomina
un segretario e spetta al Presidente constatare il diritto di
voto all’Assemblea stessa.

10.4. L'Assemblea & riunita in seduta ordinaria o in seduta
straordinaria. In seduta straordinaria & convocata secondo le
modalita previste all’art. 18 per modifiche statutarie, in
caso di scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’associazicne e in casi previsti per legge.

10.5. La convocazione dell’assemblea crdinaria pud avvenire
anche su richiesta scritta indicante 1’ordine del giorno
dell’assemblea di almenc un decimo degli aderenti. In tal caso
il Presidente deve provvedere alla ceonvocazione entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta e 1’ assemblea deve
essere tenuta nei 15 giorni successivi.

10.86. In prima convocazione 1’Assemblea ordinaria &
regolarmente costituita con la presenza della meta pig uno
degli aderenti.

In seconda convocazione 1°assemblea ordinaria, trascorse
almeno 24 ore dalla prima convocazione, delibera wvalidamente
qualunque sia il numero degli intervenuti.

10.7. Le deliberazioni dell’assemblea scno adottate a
maggicranza semplice dei presenti.

10.8. L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a - stabilire il numerc dei membri degli organi di cui
all'art. 9;

b - eleggere e revocare i membri del Consiglio direttivo dopo
averne determinato il numero;

¢ - eleggere e revocare i componenti della Commissione di
Garanzia;

d - eleggere e revocare i componenti dell’Organc di controllo;
e - designare i componenti © nominare i rappresentanti del CSV
negli organismi esterni o ratificare le nomine effettuate dal
Direttivo su mandato dell'assemblea stessa;

f - definire gli ocbiettivi e deliberare i programmi di
attivitd in relazione alle finalita di cui all'art. 3 proposti
dal Consiglio direttivo;

g - discutere e approvare il bilancio consuntivo entro il 31
maggic di ogni anno e quello preventivo entro il 28 febbraio
di ogni anno;

h - stabilire 1’ammontare delle quote associative;

i - discutere e approvare i regolamenti proposti dal Consiglio
direttive per il funzionamento dell’Associazione e dei suoi
organi o servizi;

1 - delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione nei loro confronti.

10.9. & ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea
51 tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei
lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti
all’ordine del giorno. I soci potranno esercitare, attraverso
la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro diritti,
compreso il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti,
1"assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
presidente e il segretario.

10.10. 11 verbale delle sedute da redigere nei tempi richiesti
dalla ordinaria diligenza, da conservare in apposito registro
consultabile da tutti gli aderenti deve essere firmato dal
Presidente e dal segretario.



10.11. Nel caso il numero degli associati superi i 500 ETS,
1" assemblea potra svolgersi anche attraverso assemblee
Seéparate territoriali che riuniscono i soci aventi sede nelle
province di Mcdena e Ferrara,

10.12. Le assemblee territoriali sono convocate dal presidente
nello stesso giorno o comungue a non pit di quindici giorni
1'una dall’altra e sono competenti su tutti gli oggetti.

10.13. Le assemblee territoriali in particolare si occupano
della elezione dei membri del consiglio direttivo e degli
altri organi per ambito territoriale.

10.14. Qualora le assemblee territoriali diano esiti discordi
su specifici argomenti all’ordine del giorno dovrad essere
convocata una ulteriore assemblea unitaria per la delibera
finale.

Art. 11 - Il Consiglio direttiveo

11.1. Il Consiglio direttivo & eletto dall’Assemblea tra i
rappresentanti di cui all’art.6 comma 1 o tra persone indicate
dagli enti giuridici associati tra i propri scci ed & composto
da 7 a 15 membri. La composizione del Consiglio direttivo deve
rispondere ai criteri fissati all’Art. 9.4 e garantire il
pluralismo e 1’alternanza nelle funzioni di governo, gestione
e controllec dell’Associazione e 1’equilibrio tra le aree di
intervento, i territori di operativita dell’associazione e 1le
dimensioni delle organizzazioni

Nell’elezione dei membri del Consiglio direttive 51
adotteranno misure volte a favorire, quanto pid possibile,
1l"espressione equilibrata dei diversi ambiti di attivita e di
territoric degli enti del terzo settore aderenti, con
candidature che promuovanc un’ adequata rappresentanza
territoriale delle province di Modena e Ferrara.

In ogni caso nessuna organizzazione socia sia in forma singola
sia in forma di rete federazicne pué esprimere pid di un
rappresentante tra i membri dell’organc di amministrazione.

In base all’art. 2382 del codice civile non pud¢ essere
nominato amministratore, e se nominato decade dal suoc ufficio,
1'interdetto, l'inabilitato, il fallite, o chi & stato
condannato ad wuna pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

In base all’ art 61 comma 1 lett i) del Codice del terzo
settore coloro che ricoprono cariche all’internc
dell’associazione debbono essere in possesso di  specifici
requisiti di onorabilita, professionalitd, incompatibilita ed
indipendenza. Per professionalita si intende una documentata
esperienza negli enti di terze settore o adeguate competenze
maturate nel percorso formativo o lavorativo.

11.2. 1! Consiglio direttivoe & convocato dal Presidente
mediante convocazione scritta almeno 10 giorni prima della
data fissata per la riunione, salvo il caso di urgenza, con
cadenza almeno bimestrale, e quando lo richiedano almenc un
terzo dei consiglieri. In gquesta seconda ipotesi 1la riunione
deve avvenire entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta.
11.3. Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza
della maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal
Presidente o in sua assenza dal Vice presidente.

11.4. Il Consiglioc direttive di norma delibera a maggioranza
semplice.

Non & ammessa presenza per delega ad altro consigliere o
socio.

11.5. Le votazioni avvengono di norma per alzata di manoc salvo
il caso in cui le delibere riguardino singole persone owvero



quando almeno un terzo dei consiglieri richieda la votazione a
scrutinio segreto.

11.6. I1 Consiglioc direttivo attua gli orientamenti strategici
decisi dall'assemblea e adempie gli obblighi amministratiwvi
dell'Associazione ed in particolare ha i seguenti compiti:

a - elegge nella sua prima seduta il presidente, il vice
presidente ed eventualmente il tesoriere;
b - propone all’assemblea le norme e i regolamenti per il

funzionamento dell’Associazione, dei su01 organi, delle
strutture di servizio da questa costituite e/o gestite;

¢ - sottopone per l’approvazione all’assemblea il programma di
laveore annuale;

d - presenta all’assemblea i bilanci preventivi e consuntivi e
le relazioni annuali sulle iniziative svolte e sui risultati

raggiunti;

e — accoglie o respinge con parere motivato le domande di
adesione a socioj;

f - delibera riguardo all'estromissione di un'organizzazione

come previsto per i motivi di cui all'art. 5.2 riferendone in
assemblea;

g - ratifica ¢ modifica nella prima seduta successiva i
provvedimenti adottati dal Presidente per motivi di necessita
e di urgenza;

E - documenta nel bilancio annuwale la natura secondaria e
strumentale delle eventuali attivitd diverse svolte ai sensi
dell’art. 6 del Cts;

i -  predispone e rende pubblico il Dbilancie sociale
dell’associazione ai sensi dell’art. 14 del Cts e (in case di
ente accreditato alla gestione del CSV) dell’art. 61, comma 1,
lett. ).

11.7. E’ richiesta la maggioranza qualificata dei 2/3 dei
componenti del Consiglio direttivo per delibere relative a:

- predisposizione del bilancio consuntive da presentare in
assemblea dei soci;

— Pprogrammazione annuale o pluriennale delle attivita
dell’associazione o del Centro di servizi per il wvolontariato
gestito;

- nomina del direttore e di ulteriori figure apicali alle
dipendenze dell’associazicne.

11.8 Qualora nell’odg siano previste delibere che coinvelgono
i Consiglieri relativamente a rapporti parentali,
professionali o, in casi di conflitto dfinteresse riguardanti
1" associazione di appartenenza, il Consigliere coinvolto dovra
astenersi dal partecipare alla discussione e alla votazione.
In caso di conflitto dfinteressi si applica 1lfart. 2475 ter
del codice civile.

11.9. Il verbale delle sedute da conservare in apposito
reyistro a disposizione di tutti gli aderenti deve essere
firmate dal Presidente e dal segretario. Il verbale & oggetto
di lettura e approvazione nell’incontro successivo.

Il segretaric della seduta viene nominate ad ogni incontro
anche tra i non socl e ha compiti di mera verbalizzazione
degli incontri.

11.10. I membri dell’Organc di controllo possono partecipare
alle riunioni del Consiglic senza diritto di voto.

11.11. Le adunanze del Consiglio Direttivo possono svolgersi
anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi contigqui o
distanti, collegati tramite sistemi audio-video o anche solc
audic, a condiziocne che:

- sia rispettatc il metodo collegiale;



— sianc presenti nello stesso 1luogo il presidente e 11
segretario che provvederannc alla redazione ed alla
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
riunione in detto luogo;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere o]
trasmettere documenti;

- sla consentito al presidente della riunione di accertare
1”identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati delle votazioni.

11.12 Alle riunioni possono essere invitati dal Presidente, o
su proposta di un terzo dei componenti del Consiglie,
componenti delle staff operative dell’Associazione e/o
eventuali esperti o consulenti, che possono fornire pareri ma
non hanne diritto di wvoto.

Art .12 - Il Presidente

12,1, 1I1 Presidente del Consiglio direttive & eletto da
quest’ultimo fra i suol membri con voto favorevole di almeno i
2/3 del numero di consiglieri determinatoc dall’assemblea. In
caso di mancato raggiungimento del quorum richiesto per due
votazioni consecutive, la delibera deve essere presa a
maggioranza semplice dei componenti.

La votazione avviene a scrutinio palese o segreto secondo le
modalita decise dal Consiglio stesse, ¢ a voto segreto gqualora
sia richiesto da almeno 1/3 dei consiglieri.

12.2. Il Presidente rappresenta legalmente 1%Associazione nei
confronti di terzi e in giudizie. In casoc di assenza o
impedimento & sostitute dal vicepresidente. Il potere di
rappresentanza del presidente & generale. Eventuali
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano
a conoscenza.

12.3. Egli convoca e presiede le riunioni dell’assemblea e del
Consiglio direttivo; in sua assenza fa] impedimento 1o
sostituisce 11 Vicepresidente o, in mancanza, il consigliere
delegato dal Presidente,

12.4. In caso di necessitd e urgenza assume provvedimenti di
competenza del Consiglio direttive sottoponendeli a ratifica
nella prima riunione successiva.

12.5. Egli cessa dalla carica per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per sfiducia espressa nei suoi
confronti dalla maggioranza del Consiglio direttive in ura
sessione appositamente convocata.

Il Presidente resta in carica per g¢li adempimenti di ordinaria
amministrazione fino alla nomina del suo successore.

12.6. Il Presidente e il Vice presidente, al fine di agevolare
e favorire i lavori del <consigliio direttivo, possono
costituire un Comitato di presidenza, le cui regole, compiti e
funzioni andranno esplicitate in un apposito regolamento da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci.

12.7. Per il Presidente valgono i divieti e le incompatibilita
di cui all’art.6l lettera i del Cts.

Art. 13 - La Commissione di garanzia

13.1. La Commissione di garanzia & composta da tre membri
eletti dall’Assemiblea, candidati dalle associazioni socie con
almenc tre anni di adesione all’associazione, tra persocne di
riconoscinta competenza e autorevolezza.

La commissione al suo interno elegge un presidente.

13.2. La commissione di garanzia ha il compito di:



— deliberare sull’eventuale impugnazione dell’esclusione di
associazioni socie;

- dirimere le controversie tra gli aderenti, tra questi e
1"Associazione e i suoi organi.

13.3. La commissione di garanzia delibera a maggioranza
semplice dei suoi componenti.

13.4. In caso di contenzioso gludica su richiesta di una delle
parti seconde equitd e giustizia senza formalita di procedura
nel rispetto del principic del contradditorio.

13.5. I membri della Commissione di garanzia possono
partecipare senza diritto di wvoto agli incontri degli altri
organi, previa richiesta.

Art. 14 - L'Organo di controllo

14.1. L'Organo di controllo & costituito da tre a cinque
componenti, di cui il presidente neminato dall’Otc in caso di
affidamente all’associazione del Centro di servizio per il
volontariato.

14.2. I membri di nomina assembleare sono scelti tra persone
candidate dalle organizzazioni aderenti anche non iscritte ad
€85€, ma con competenze in materie tecniche e contabili.

14.3. I componenti dell’Organo di contrellec, at quali si
applica l’art. 2399 del Codice civile, devcno essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. I predetti requisiti devono essere posseduti da
almenc uno dei componenti.

14.4. L’Organc di controllo vigila sull’osservanza della Legge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, - anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 giugne 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

14.5. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti
di cui all'articolo 31, comma 1, del codice del terzo settore
la revisione 1legale dei conti. In tal caso 1'organo di
controllo deve essere costituito del tutto da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

14.6. L’organc di controlle esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
1"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale d& atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
14.7. I componenti dell’organc di controllo possonc  in
dqualsiasi momentc procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali
¢ su determinati affari.

14.8. I membri dell’Organc di controiio possono partecipare
alle sedute del Consiglio direttivo senza diritto di wvoto.
14.9. Esso agisce di sua iniziativa o su richiesta di un
Organo dell’Associazicne oppure su segnalazione scritta e
firmata anche di una socla organizzazione aderente.

14.10. L'Organc di controllo deve riferire almenc annualmente
all’assemblea con una relazione scritta.

Art. 15 - Gratuitd delle cariche, incompatibilita e
assicurazione

15.1. Le cariche sociali sono gratuite. E previsto il rimborso
delle spese vive sostenute dai membri degli organi di cui
all'articolo 7 per 1'esercizio delle loro funzioni.



15.2. In riferimento ai compeonenti del Consiglio Direttivo, le
cooptazioni effettuate nel corse del triennio decadono allo
scadere del triennio medesimo.

15.3. Tutti i membri degli organi di cui all'art. 7 sono
assicurati secondo gquanto previsto dalla legge e normative
vigenti e =i possono prevedere ulteriori coperture per
responsabilita civile, tutela legale e infortunio.

15.4. I membri degli Organi eletti non posscno rappresentare
le associazioni socie in assemblea e né far parte di un altro
Crgano.

15.5. Fattec salvo quanto previsto dalla legge e normative
vigenti non pud far parte degli organi dell'Associazione
chiunque abbia responsabilitd diretta all'internoc di organismi
istituzionalmente preposti al finanziamento e/o al controllo
dell'Associazione CSV TERRE ESTENSI ODV e/o di strutture da
questa promosse e/o gestite di cui all'art. 3 del presente
statuto.

15.6. Non possono far parte degli organi elettivi di cui
all'art., 7:

- persone che hanno rapporti di lavoro subordinato, di
collaborazione a progetto, di consulenza professicnale, di
fornitura o gualunque altro tipo di collaborazione a titolo
cnercsc con l'associazione, e/o con strutture da questa
promosse o gestite;

- appartenenti agli organi direttivi di organismi a cui gli
enti del terzo settore presenti nel territoric provinciale di
riferimento attribuiscono funzioni di rappresentanza.

La funzione di Presidente e l'appartenenza al Consiglio
Direttivo, alla Commissione di Garanzia e all’Organc di
controllo comporta, per il membro eletto, la decadenza dalla
qualita di rappresentante della propria organizzazione
nell’Assemblea dell’asscciaziocne.

L"asscciazione dovra tempestivamente provvedere alla sua
sostituzione.

Art. 16 - Bilancio ¢ Bilancio sociale

16.1. L'esercizic sociale inizia i1l primo gennaio e si chiude
il 31 dicembre di ogni anno.

16.2. I1 bilancie deve rappresentare la situazione
patrimoniale, economica e finanziaria di un interc anno
solare; va redatto secondo le norme civilistiche e fiscali
vigenti per gli enti del terzo settore e in particolare per le
organizzazioni di wvolontariato. Detto bilancio sard corredatc
da rendiconti specifici riguardanti progetti e/o gruppi di
attivita significative e rilevanti. Dal bilancio consuntivo
devono risultare i beni, i contributi e i lasciti
eventualmente ricevuti.

Qualora sia affidata all'associazione la gestione del Centro
di servizio per il volontariato, le somme assegnate
provenienti dal Fun saranno gestite e rendicontate
separatamente rispetto ad altri contributi o diverse entrate.
16.3. L'associazione redige il bilancio sociale secondo le
linee guida ministeriali e npe cura il depositc e la
pubblicazione secondo quanto previsto dal Cts.

Art. 17 Risorse economiche

17.1. Il patrimonic dell'associazione & quellc derivante da
tutte le risorse economiche necessarie al funzionamentc e allo
svolgimentc delle proprie attivita, che l'associazione trae
dalle quote sociali versate e dalle fonti seguenti:

a - contributi di privati;

b - contributi dalla Comunita Europea, dallo Stato, Enti
locali, Enti e soggetti pubblici e/o privati;



c - contributi di istituzioni, enti ed organismi
internazionali;

d - donazioni e lasciti testamentari;

€ - entrate derivanti da eventuali attivita ex art 6 Cts;

f - rendite da beni immobili e mobili pervenuti
all’Associazione a qualsiasi titolo;

g - qualsiasi altra fonte prevista dalla normativa vigente.
Qualora sianc accettati contributi espressamente vincolati ad
unc scopc l'Associazione si  impegna al rispetto di tali
vincoli predisponendo, se del caso, separate rendicontazioni.
17.2. I finanziamenti che pervengonc all’Associazione sono
depositati presso uno o pil istituti di credite stabiliti dal
Consiglioc direttivo, salva diversa espressa disposizione del
finanziatore.

17.3. Ogni operazione finanziaria & disposta con firma del
Presidente o di perscna delegata dal Consiglio direttivo.

Art. 18 - Modifiche allo statuto e scioglimento
dell'Associazione

18.1. Le proposte di modifica delio statuto o di scioglimento
dell’Associazione possono essere avanzate da almeno un terzo
dei componenti 1'Assemblea o dal Consiglio direttivo; per
discutere tali proposte e deliberare in meritc deve essere
convocata una riunione dell’assemblea in seduta straordinaria.
18.2. Le assemblee per la modifica dello Statuto o per
operazioni straordinarie (fusicne, scissione) sono validamente
costituite con la presenza di almeno la meta degli associati e
deliberano a maggioranza dei presenti.

18.3. Per deliberare 1lo scioglimento dell'Associazicne e 1la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli aderenti all’associazione.

18.4. In caso di estinzione o scicglimento dell’associazione,
il patrimonic residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficic regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, da quande sard operativo, seguite le previsioni
dell’ONC relativamente a residui di provenienza FUN e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativitd del suddetto Ufficio. L"Assemblea provvede
alla nomina di uno o pin liquidateori preferibilmente scelti
tra i propri associati.

Articolo 19 - Durata dell’associazione

19.1. La durata dell’Associazione & stabilita a tempo
indeterminato.

Art. 20 - Norma di rinvio

20.1, Per guanto non previsto dal presente statuto a quanto
previsto dal Codice del Terzo settore e, in quanto compatibile
ed in via residuale, al codice civile.

Rrt. 21 - Norma transitoria

21.1. Il presente verbale e statuto & esente dall’imposta di
bollo e di registro ai sensi dell’art.82 del Cts.

F.to CALDANA ALBERTO

F.to CARLO CAMCCARDI NOTAIO - SIGILLO.



